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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46219007873201311e Registro n°: SP012566/2014

SIND MOT E TRAB EMP TAXI DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, CNPJ n. 00.323.500/0001-64, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO EMPRESAS DE TAXI E LOCACAO TAXI DO EST DE SP, CNPJ n. 64.183.841/0001-64, neste
ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2012
a 1° de janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva

de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES INTERNOS NAS EMPRESAS DE TAXI,
COM ABRANGENCIA territorial em Sao PAULO/SP, com abrangéncia territorial em Séo Paulo/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

As funcdes abaixo elencadas teréo, a partir de 1° de Marcgo de 2012 seus saléarios
estabelecidos através dos valores minimos abaixo definidos, resultado da
aplicacao do percentual da corre¢cdo do maior indice, (ICVDIEESE/INPC e IPCA-
IBGE) de 01/03/2011 a 28/02/2012, sobre os salarios vigentes em 01.01.2012.

MECANICO R$ 1.079,03
FUNILEIRO R$ 1.348,89
PINTOR R$ 1.079,03




ELETRICISTA R$ 1.079,03
LAVADOR DE AUTOS R$ 674,40
FAXINEIRO R$ 639,40
MONTADOR R$ 809,27
ENCARREGADO TRAFEGO R$ 1.348,89
CAIXA RECEBEDOR DE FERIA | R$ 944,14
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 944,14
VIGIA /GUARDA NOTURNO R$ 809,27
AJUDANTE GERAL R$ 674,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 944,14
TAPECEIRO R$ 809,27
BORRACHEIRO R$ 809,27

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferencas ndo pagas até a presente data,
advinhas do reajuste supra, serdo pagas juntamente com o salario do més de
maio.

Paragrafo Segundo: Para o reajuste dos salarios com a data base de 1° de
janeiro de 2013, estes terdo como resultado a aplicacéo do percentual da correcéo

do maior indice, (ICVDIEESE/INPC e IPCA-IBGE) de 01/03/2012 a 31/12/2012,
sobre os saléarios vigentes em 01.12.2012.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CONTRATADOS APOS DATA BASE

Os empregados admitidos apos 1° de marco de 2012, terdo seus salarios
corrigidos com a aplicacéo do percentual definido na clausula terceira.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

Sera fornecido aos empregados, comprovante de pagamento — holerite -
contendo a identificacdo da empresa e discriminando, as importancias pagas,



inclusive horas extras e adicionais,bem como efetuados e o INSS e FGTS
depositado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

A empresa devera pagar adicional de insalubridade de acordo com a lei.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas deverdo fornecer vale-transporte a todos os trabalhadores da
manutencao e escritorio.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas serdo obrigadas a fazer seguro em grupo para todos os funcionarios
sem qualquer Onus para 0s mesmos, tendo como premio nao inferior
R$20.000.00(VINTE MIL REAIS).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA NONA - REGISTROS

As empresas deverao discriminar nas carteiras profissionais os cargos efetivos
dos funcionarios, respeitando as estruturas de cargos e salarios existentes nas
mesmas, no prazo de 48 (quarenta e oito ) horas.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA - INSTALACOES NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas manterdo nos locais de trabalho as seguintes instalacées:
1- Agua potavel gelada e natural;
2- Sanitarios em condicdes de higiene;
3- Armarios;
4- Chuveiro com agua quente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOVAS CONTRATACOES E SUBSTITUICOES

O empregado que for admitido em substituicdo a outro ndo podera ter salario
inferior ao do substituido, de acordo com a CLT.

Paragrafo Primeiro: Nas situacbes em que este for chamado para substituir
temporariamente outro recebera a mesma remuneragao do substituido, de acordo
com a CLT.

Paragrafo Segundo: Nas substituicdes superiores a 30 dias dar-se a efetivacao
do substituto na funcéo, o que equivalera a promocao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ,sera 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
exercida da melhor forma e critério entre empresa e empregados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



As empresas aceitardo atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo
ambulatério do sindicato dos empregados para justificacdo de auséncia no
servico.

Relac¢des Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVO

As empresas descontarao dos empregados associados ou nao associados do
SIMTETAXIS a importancia mensal equivalente a 2,25% (dois virgula vinte e cinco
por cento) do salario e recolherdo o montante arrecadado na tesouraria do
SIMTETAXIS no prazo néo superior a 5 (cinco) dias apos a efetivacao do referido
desconto,de acordo com a decisao da assembléia geral da categoria.

Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORUM COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho como Forum competente para dirimir
guaisquer duvidas na aplicacéo das clausulas desta Convencao Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer duvida deste acordo, a empresa infratora
pagard, em favor da parte prejudicada, multa equivalente a 10% (dez por cento)
do salario, por infracdo, respeitando-se més a més, enquanto perdurar o
procedimento faltoso.
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