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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46736004564201693e Registro n°: SP012745/2016

SIND MOT E TRAB EMP TAXI DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, CNPJ n. 00.323.500/0001-64, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO EMPRESAS DE TAXI E LOCACAO TAXI DO EST DE SP, CNPJ n. 64.183.841/0001-64, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores, MECANICA, FUNILEIRO, PINTOR,
ELETRICISTA, LAVADOR DE AUTOS, FAXINEIRO, COPEIRA, RECEPCIONISTAS, RECEPCIONISTAS
CONCIERGES, RECEPCIONISTA CONCIERGE BILINGUES, MONTADOR, ENCARREGADO DE
TRAFEGO, CAIXA RECEBEDOR DE FERIAS, AUXILIAR DE ESCRITORIO, VIGIA / GUARDA
NOTURNO, VENDEDOR, AJUDANTE GERAL, OFFICE BOYS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE COMERCIAL, ASSISTENTE OPERACIONAL,
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, GERENTE ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADO GERAL, FISCAL DE PONTO, TAPECEIRO, BORRACHEIRO, SOCORRISTA /
REBOQUE, MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO, MOTORISTA OPERACIONAL DE
GUINCHO LEVE, MACANICO SOCORRISTA COM MOTO E TODOS OS PRESTADORES DE SERVICOS
NAS EMPRESAS DE TAXIS E NAS EMPRESAS LOCADORAS DE TAXIS, com abrangéncia territorial em
Séo Paulo/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



AS EMPRESAS DE TAXIS sediadas nas cidades do Estado Sdo Paulo e todos os seus respectivos
trabalhadores terdo, a partir de 1° de Janeiro de 2016 seus salarios estabelecidos através dos valores
minimos abaixo definidos, resultado da aplicagédo do percentual da 10% (dez por cento), sobre os salarios
vigentes em 31 de dezembro de 2015.

FUNCAO SALARIO

MECANICA R$ 1.426,99
FUNILEIRO R$ 1.783,87
PINTOR R$ 1.426,99
ELETRICISTA R$ 1.426,99
LAVADOR DE AUTOS R$ 891,86
FAXINEIRO R$ 978,96
COPEIRA R$ 978,96
RECEPCIONISTAS R$ 1.342,10
MONTADOR R$ 1.070,25
ENCARREGADO DE TRAFEGO R$ 1.783,87
CAIXA RECEBEDOR DE FERIAS R$ 1.346,18
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.346,18
VIGIA/ GUARDA NOTURNO  R$ 1.070,25
AJUDANTE GERAL R$ 892,05
OFFICE BOYS R$ 1.033,03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.346,18
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.679,33
ASSISTENTE COMERCIAL R$ 1.871,43
SUPERVISOR ADMINISTRATIVOR$ 2.644,95
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.095,01
TAPECEIRO R$ 1.247,62
BORRACHEIRO R$ 1.247,62
SOCORRISTA / REBOQUE R$ 1.485,59

Paragrafo Primeiro- Eventuais diferencas salariais serdo pagas junto com o pagamento do més de
fevereiro de 2016.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos trabalhadores que percebam valores iguais ou superiores aos pisos salariais minimos
estabelecidos nesta Convencao Coletiva de Trabalho serdo reajustados em 10% (dez por cento),sobre o
valor base de 31/12/2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO MENSAL — VALE



As empresas, pagarao o adiantamento mensal de 40% (quarenta por cento) a todos os funcionarios, no dia
20 (vinte) de cada més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Consoante ao artigo 462 da C.L. T a Empresa abrangida por este, A.C.T. descontara dos funcionarios em
folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacéo de seguro de vida em grupo, planos médicos,
convénio farmécia, convénios com assisténcia médica, clube/associacées e Sindicato.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos comprovantes de pagamento aos funcionarios, discriminando as importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificagdo da empresa e os recolhimentos do INSS; e respectivos
depdsitos de FGTS, contendo a discriminacdo da empresa e do trabalhador.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até o dia 30 de novembro e a segunda parcela até o dia
20 de dezembro-

Outras Gratificagfes

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA.

Ficam obrigadas todas as empresas signatérias desta Convenc¢éao a providenciarem seguro de vida em
grupo para os locatarios, nunca inferior a R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil reais). As Empresas de Locacéo



de taxi se obrigam a fornecer até 10 dias apés a contratagdo do seguro uma cépia ao Sindicato,
SIMTETAXIS.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os percentuais de 50% (cinquenta por cento) Segunda a Sdbado
ou 100% (cem por cento) em domingos e feriados aos trabalhadores deste setor , sobre o valor da hora
normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE

As empresas pagardo quando devido aos seus funcionérios o adicional de periculosidade, insalubridade no
percentual minimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario / hora normal ressalvada as condicdes mais
favoraveis de acordo com a lei.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale transporte a todos os funcionérios desta empresa, que utilizam de
transporte coletivo municipal e intermunicipal, vale transporte com participacéo de 6% (seis por cento) do
funcionario o qual sera descontado sobre o valor do salario nominal, sendo facultado a empresa o
fornecimento do valor em dinheiro ou vale-transporte.



Paragrafo Unico: Ocorrendo aumento de tarifa no decorrer do més a empresa complementara o valor
acrescido no préprio més.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Aos funcionarios admitidos apés a assinatura deste, C.C.T, sera assegurado o mesmo salario de seu
paradigma, ap6s periodo de experiéncia, respeitando-se, sempre, 0 piso salarial vigente.

Relag6es de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE QUALIFICACAO

As Empresas poderdo contratar profissionais que tenham o curso de qualificacéo e ou formacéo
condizentes com o cargo a ser preenchido.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADES DO AFASTADO POR DOENCA

O afastamento para tratamento de saude (auxilio doenga) suspende o contrato a partir do 16° dia até o
término do beneficio. Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento sdo considerados integralmente pela
empresa. Desta forma, se o0 empregado se afasta por motivo de doenca os 15 primeiros dias correm
normalmente, suspendendo-se a contagem somente a partir do 16° dia.

Paragrafo 1° Salario Maternidade. A jurisprudéncia trabalhista entende que na extingdo do contrato de
experiéncia nado é devido o Salario Maternidade, por se tratar de uma extingao de contrato e ndo uma
rescisdo.( Resolucdo 260 TST).

Paragrafo 2° Acidente de Trabalho, muito embora a Lei n.° 8.213/91 tenha introduzido a estabilidade
proviséria de 12 (doze) meses ao empregado que sofre acidente de trabalho que recebe o beneficio
previdenciario respectivo, entende-se que tal estabilidade n&do prevalece em se tratando de contrato a
prazo(inclusive o de experiéncia), desde que se trate de contratos a termo sem clausula assecuratéria de
rescisdo antecipada.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho a partir da assinatura da presente Convencéo Coletiva, fica fixada em 44h00min hs
(quarenta e quatro horas) semanais

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além das auséncias justificadas previstas em Lei, os atestados médico contendo carimbo médico com CRM
e CID, devem ser entregue em 48 a 72 horas conforme a pedido do Recurso humanos.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As Empresas,com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do inicio das férias, sendo a mesma concedida no
prazo maximo 30 (trinta) dias antes do vencimento da proxima e com acréscimo de 1/3 constitucional. O
inicio do descanso das férias ser4 sempre, no maximo, até o terceiro dia Util da semana.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Fica assegurado na forma do artigo 391 e seguintes da C.L.T. e artigo 7° inciso XVIII da C.F. a estabilidade
da empregada gestante desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da
licenca maternidade.

Licenca Aborto

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Ficam obrigadas todas as empresas signatarias desta Convenc¢éo a providenciarem seguro de vida em
grupo para os locatarios, nunca inferior a R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil reais). As Empresas de Locagéo
de téxi se obrigam a fornecer até 10 dias apds a contratacdo do seguro uma copia ao Sindicato,
SIMTETAXIS.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Os diretores e os delegados de base eleitos do SIMTETAXI-SP, no exercicio de seus mandatos, se
desejarem entrar em contato com os empresas de locadoras de taxis e as empresas de taxis em seus locais
de trabalho, terdo garantia de acesso as empresas, desde que previamente combinado com os
representantes indicados pela empresa, em dias e locais ajustados e agendados entre as partes.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas de taxis enviardo ao sindicato da
categoria profissional, cépias das guias de recolhimento anual, no valor de um dia de trabalho do
funcionarios para o SIMTETAXI-SP.

Paragrafo Primeiro: Com relagéo a Contribuicdo Associativa ou Assistencial a ser recolhida pelos
funcionarios abrangidos por esta convencéao coletiva de trabalho, fica acordado a bonificacdo desta
cobranca pelo periodo desta convencao.

Paragrafo Segundo: Com base no paragrafo primeiro, a partir desta convencao todos os funcionéarios
internos terdo a associagdo a este sindicato, de forma compulséria.




Outras disposi¢fes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em local apropriado e acessivel um quadro privativo de avisos de noticias sindicais,
afixado pela empresa, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria, ideoldgica ou que contenha
conceitos ou expressdes injuriosas, que indisponham os empregados contra a empresa.

Disposicfes Gerais

Renovagédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORUM COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho da cidade de S&o Paulo para dirimir as davidas surgidas no
cumprimento desta Convencgao Coletiva de Trabalho, desde que esgotadas todas as tentativas de solugéo
amigavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA

Os termos e condicdes pactuados neste Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser reconhecidos por todos,
inclusive Fiscalizacdo e Justica do Trabalho, como estabelecido no art. 7°, Inciso XXVI da Constituicao
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEPOSITO E REGISTRO

E assim, por estarem justas e acertadas e para que se produzam os seus efeitos juridicos e legais, assinam
as partes acordantes, a presente Acordo de Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor,



promovendo o depésito de 01 (uma) via junto a delegacia Regional do Trabalho/SP, para fins de registro e
arquivamento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEPENDENCIAS EMPRESAS

As Empresas manterdo nos locais de trabalho os seguintes itens:
1-  Agua potavel gelada e natural

2- Cozinha com Microondas e Geladeira.

3- Sanitarios masculino e feminino em condicdes de higiene:

4-  Armarios:

5- Chuveiros com agua quente

6- Postos de Trabalho com condigBes estruturais e ergonémicas para o desempenho da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIAS LEGAIS

Além das clausulas contidas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, ficam assegurados, aos
funcionarios,aqui representados, todos os direitos e garantias constantes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho “CLT”, dos preceitos constitucionais regulamentados e daqueles que vierem a ser regulamentados
na vigéncia desta, prevalecendo as condi¢bes mais favoraveis.

ANTONIO RAIMUNDO MATIAS DOS SANTOS
Presidente
SIND MOT E TRAB EMP TAXI DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

RICARDO AURIEMMA
Presidente
SINDICATO EMPRESAS DE TAXI E LOCACAO TAXI DO EST DE SP
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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