ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022
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SIMTETAXI SP SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TAXI NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 00.323.500/0001-64, neste ato representado(a) por seu ;

E

COOPERATIVA UNIAO SERV DOS TAXISTAS AUTONOMOS DE S.P., CNPJ n. 59.558.411/0001-40,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos Motoristas, Oficiais de Manutenc¢ao, Ajudantes de Manutencéo de
Veiculos, e Todos os Trabalhadores Exceto Telefonista e Radio Operador de Mesa, nas empresas de
Taxi, com abrangéncia territorial em Sdo Paulo/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS MINIMOS

A USETAXI observara os pisos salariais minimos estabelecidos neste acordo, que passam a vigorar a partir
de 1° de Maio de 2021 e obedecerdo aos seguintes valores:

FUNCAO SALARIO

ATENDENTE DE R$

INFORMACAO 1.045,00
R$

AUXILIAR COMERCIAL 1.872,00



AUXILIAR DE R$

FATURAMENTO 1.735,86
R$

AUXILIAR COBRANCA 1.045,00
R$

AUXILIAR DE LIMPEZA 1.664,00
COORDENADOR DE R$

FATURAMENTO 3.514,99
R$
MOTOBOY 1.534,44
SUPERVISOR R$
OPERACIONAL 2.000,00
SUPERVISOR R$
FINANCEIRO 2.184,00
SUPERVISOR DE R$
COBRANCA 2.568,65
R$

RADIO OPERADOR 1.934,60

Paragrafo Primeiro - Eventuais diferencas salariais serdo pagas concomitantemente ao pagamento do més
de Junho de 2021.

Paragrafo Segundo: Os pisos salariais se referem a trabalhadores que cumprem jornada de oito horas
diarias, exceto radio - operadores sujeitos a jornada de seis horas por dia.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, que percebam valores iguais ou superiores
aos pisos salariais minimos estabelecidos neste acordo coletivo de trabalho ndo serdo reajustados por
conta da situacdo pandémica de COVID 19 que o Pais passa, dessa forma mantendo os postos de trabalho
atuais, mantendo os mesmos valores do ano anterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO MENSAL/VALE



A USETAXI pagara o adiantamento mensal de 40% (quarenta por cento) a todos os trabalhadores, todos os
dias 20 de cada més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos comprovantes de pagamento aos trabalhadores, discriminando as importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificagdo da USETAXI, e os recolhimentos do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

Ficam proibidos os descontos salariais em razdo de multas de transito até que seja comprovada a culpa do
trabalhador. Para tanto, a USETAXI, devera entregar ao trabalhador, com tempo habil, a notificacédo para
interposicao de recurso.

CLAUSULA OITAVA - AVARIAS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pecas e outras
avarias ao patriménio da USETAXI, ou de terceiros, que ocorram por motivos alheio e independente da
vontade do trabalhador, desde que obedecidos os horarios e itinerarios estabelecidos pela USETAXI.

Paragrafo Unico: Ficam expressamente autorizados os descontos salariais relativos aos danos decorrentes
de dolo ou culpa.

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Consoante ao artigo 462 da C.L.T. a USETAXI, abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho descontara
dos trabalhadores em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestagéo de: seguro de vida em
grupo, planos médicos-odontolégicos com participacédo dos trabalhadores nos custos, convénio farmacia,
convénios com assisténcia médica, clube/associacgbes.

Gratificac®es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO



A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até o dia 30 de novembro e a segunda parcela até o dia
20 de dezembro

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES E PREMIOS

Fica assegurada, a todos os trabalhadores comissionados, a média de comissfes dos ultimos 6 (seis)
meses para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com o percentual de 50% (cinquenta por cento) e as horas trabalhadas
em DSR’s, feriados serao pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE / NOTURNO

A USETAXI pagara quando devido aos trabalhadores o adicional de periculosidade, insalubridade ou
noturno no percentual minimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, ressalvada as condicbes
mais favoraveis.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

. Fica assegurado, aos empregados sujeito ao regime de 44 horas semanais o fornecimento de vale
refeicdo no importe de R$ 496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais) base R$20,00 (vinte reais) por dia.
Aos empregados sujeitos ao regime de seis horas diarias sera fornecido vale alimentagéo no valor mensal
de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais) base R$ 7,00 (sete reais) por dia.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao empregador efetuar o desconto de 5% do valor do beneficio sobre o
salario.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale transporte a todos trabalhadores, sendo facultado a USETAXI, o
fornecimento do valor em dinheiro ou diretamente em bilhete Gnico, bem como a realizacédo dos descontos
previstos em lei.O pagamento de Vale transporte em bilhete Gnico fica limitado o valor de R$ 15,30
(por dia)

Paragrafo Unico - Ocorrendo aumento de tarifa no decorrer do més a USETAXI, complementara o valor
acrescido no proprio més.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Aos trabalhadores admitidos apds a assinatura desta convencao sera assegurado o mesmo salario de seu
paradigma, apos periodo de experiéncia, respeitando-se, sempre, o piso salarial vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia obedecera ao prazo maximo de 90 (hoventa) dias, sendo que o trabalhador
readmitido no mesmo cargo ficard desobrigado de cumpri-lo.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurado na forma do artigo 391 e seguintes da C.L. T, e artigo 7° inciso XVIIl da C.F. a estabilidade
da trabalhadora gestante desde a confirmagédo da gravidez até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da
licenca maternidade.



Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA

O trabalhador afastado do trabalho por doenca, com percepcao de auxilio doenca ndo acidentario, tem
estabilidade provisoria por igual prazo do afastamento, limitado ha até 30 dias apés a alta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os trabalhadores que contarem com 36 (trinta e seis meses) anos completos de servicos na USETAXI, tera
assegurada a garantia de emprego durante ao periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecedem o direito
de requerimento de sua aposentadoria. Adquirido o direito a estabilidade cessa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12 X 36

Sera permitida a jornada de trabalho 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 de descanso), com intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora aos empregados na Cooperativa o qual devera ser anotado Np controle de
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Caso nao seja gozado o referido intervalo, a empresa & indenizar o funcionario no valor
equivalente a 1 (uma) hora acrescida de 50% por dia que isso ocorrer.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além das auséncias justificadas previstas em Lei, os trabalhadores condutores de veiculos automotores
terdo 01 (um) dia por ano abonado pela USETAXI, para a renovacgéo da Carteira Nacional de Habilitacéo,
sendo esse dia previamente acordado entre a USETAXI, e o trabalhador.



Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A USETAXI comunicara aos trabalhadores com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do inicio das férias,
com acréscimo de 1/3 constitucional. O inicio do descanso das férias sera sempre, no maximo, até o
terceiro dia Util da semana.

Licenca Aborto

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovados, a
trabalhadora tera direito a uma estabilidade de 25 (vinte e cinco) dias, contados a partir da data do aborto.

Paragrafo Unico - O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica nos caso de contrato de experiéncia ou
por prazo determinado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS

De acordo com a Lei n® 605/49 da C.L. T, a auséncia do trabalhador por motivo de doenca deve ser
comprovada mediante atestado médico, caso contrario a falta seré tida como injustificada e acarretara a
perda da remuneragédo do dia. A falta injustificada ao servico também enseja a perda da remuneracgéo do
repouso semanal, conforme art. 6°, paragrafo 2°, da Lei 605/49. E de acordo com a Lei n°® 4370/08,
estabelece prazos para a entrega de atestado médico ou odontoldgico que dispense o trabalhador do
trabalho. Conforme o texto aprovado, quando o periodo de afastamento for igual ou inferior a 5 (cinco) dias
o documento devera ser apresentado pelo trabalhador no dia do retorno. No caso de afastamentos mais
longos, o atestado podera ser entregue até 5 (cinco) dias apos o inicio do periodo de auséncia ao trabalho.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical, a USETAXI, enviara ao sindicato SIMTETAXI-SP da
categoria profissional, cépias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A USETAXI descontarad em folha de pagamento as mensalidades associativas no importe de 1,5% (um e
meio por cento) do salario do trabalhador associado ou ndo ao sindicato, recolhendo o montante em favor
do SIMTETAXI-SP, até o 10° dia do més subsequente, em conta corrente da entidade, desde que
observado o artigo 545 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deverdo ser repassados ao Sindicato até o 10° (décimo) dia
atil do més subsequente ao do desconto, em conta corrente do SIMTETAXI-SP, por meio de guias proprias
fornecidas pela entidade, e conforme decisdo da assembleia geral da categoria realizada em 29 de Abril de
2021, Edital Publicado no Jornal Agora Pagina B5 de 24/04/2021.

Paragrafo Segundo: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposi¢éo a contribuicdo assistencial,
podendo o interessado em néo contribuir, protocolar pessoalmente no Sindicato (das 9h as 12h e das 13h

as 16h) carta assinada com firma reconhecida, informando sua decisao até 10 dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras disposi¢c0es sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS LEGAIS

Além das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, ficam assegurados, aos trabalhadores
aqui representados, todos os direitos e garantias constantes da Consolidacao das Leis do Trabalho, dos
preceitos constitucionais regulamentados e daqueles que vierem a ser regulamentados na vigéncia desta,
prevalecendo as condices mais favoraveis aos trabalhadores.

Disposicfes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES



Havendo a ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem a alteragcdo das condicdes
vigentes, fica assegurada a imediata reabertura das negociacdes entre as partes signatarias.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

De acordo com a Lei n®9.958, de 12 de Janeiro de 2000, sera constituida na vigéncia desta Convencao a
Comissao de Conciliagcdo Prévia para atuar na tentativa de solucionar, extrajudicialmente, os conflitos
decorrentes da relacé@o de trabalho entre as partes, cujas normas passardo a ser parte integrante deste
Termo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas na aplicagao das clausulas desta
A.C. T, bem como exigir seu cumprimento, a mesma fica em vigor ate a renovacédo da proxima A.C.T.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A USETAXI reconhece a legitimidade do SIMTETAXI-SP para ajuizar A¢do de Cumprimento conforme
paragrafo Unico do artigo 872, Consolidado, com vistas ao cumprimento das vantagens constantes deste
Acordo Coletivo de Trabalho independentemente de outorga de procuragdo dos trabalhadores e ou da
juntada de relacdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do maior piso salarial vigente nesta Convencao, por
trabalhador e por cada clausula, em caso de descumprimento das mesmas, revertendo-se o valor em
beneficio da parte prejudicada.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO/REVISAO/DENUNCIA/REVOGACAO



O processo de prorrogacéo, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencéo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615, da C.L. T.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA

Os termos e condi¢bes pactuados neste Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser reconhecidos por
todos, inclusive Fiscalizag&o e Justica do Trabalho, como estabelecido no art. 7.°, Inciso XXVI da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEPOSITO E REGISTRO

. E assim, por estarem justas e acertadas e para que se produzam os seus efeitos juridicos e legais,
assinam as partes acordantes o presente regulamento 3 (trés) vias de igual teor.

ANTONIO RAIMUNDO MATIAS DOS SANTOS
Presidente
SIMTETAXI SP SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TAXI NO ESTADO DE SAO PAULO

EDER WILSON SOUSA DA LUZ
Presidente
COOPERATIVA UNIAO SERV DOS TAXISTAS AUTONOMOS DE S.P.

ANEXOS
ANEXO | - ATA E LISTA DE PRESENCA USETAXI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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