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CONVENGAO COLETIVO DE TRABALHO 2021

O SIMTETAXI-SP- SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TAXI NO ESTADO DE SAO PAULO -
SP, doravante denominado SIMTETAXI-SP, inscrito no CNPJMF Sob O NP 00.323.500/0001-64, Registro Sindical N°
915.008.140.98727-4, Rua Tabajaras, 323, Mooca, CEP: 03,121-010 - Sao Paulo SP, e RUA MAJOR FREIRE, 473 BAIRO VILA MONTE
ALEGUE, CEP: 04304-110- SAO PAULO; Neste Ato Representado Pelo Presidente: Anténio Raimundo Matias dos santos, portador do
CPF: 382.327.403-10 e Seu Diretor, Jose Carlos de Souza portador do CPF: 032.931.118-23, e SINETAXI - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TAXI E LOCAGAO TAXI DO ESTADO DE SAO PAULO, Inscrito No CNPJ/MF N° 64.183.841/0001-64, Registro
Sindical N° 000.000.128.89715-5, sediado Na Avenida Prestes Maia, 241 Salas 1117 E 1119, Centro, CEP: 01031-001 — S&o Paulo -SP,
neste ato representado pelo seu presidente Fabio Eduardo Boni, portador do CPF: 174.481.788-06 e Vice Presidente Thiago Barreto
Perez, portador do CPF 279.694.128-07

AS PARTES CELEBRAM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA dos Trabalhadores Internos nas Empresas de Taxi, Locagéo de
Taxi, Empresas de transporte individual de passageiros (taxi), Empresas de locagdo de veiculos para transporte individual de
passageiros (taxi), Empresas de taxi executivo, Empresa de taxi turismo, Empresas de radio taxi, Empresas de radio taxi digital,
Empresas de taxi acessivel, Empresas de radio taxi acessivel, Empresas de taxi luxo, Empresas de taxi especial, Empresas de taxi
lotagéo, Empresas de taxi vans, Empresas de taxi Dog, Empresas de taxi Pet, Empresas de taxi digital, compreendidas nos limites do 2°
Grupo das Empresas de Transportes Rodovidrios no plano da Confederacdo Nacional do Transporte, estipulando as condigbes de
trabalho previstas neste C.C.T- Convengao Coletiva de Trabalho entre os SIMTETAXI-SP- SINDICATO DOS MOTORISTAS E
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TAX| NO ESTADO DE SAO PAULO - SP e SINETAXI - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TAXI E LOCAGAO TAXI DO ESTADO DE SAO PAULO, na melhor forma de direito, e diante de sua responsabilidade e obrigagdo de
representar todas as categorias, de pleno consentimento entre as partes, celebram o presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, com expressa aplicagéo a todos os trabalhadores celetistas e agregados, que fazem jus aos direitos aqui estabelecidos e
negociados entre as partes, de empresas filiadas ou nao filiadas ao SINETAX| » Sempre com o objetivo de promover a melhoria das
condigdes de trabalho, e assim estipulam as seguintes condig¢bes de trabalho, conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletivo de Trabalho, no
periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO ABRANGERA A(S)
CATEGORIA(S) DOS TRABALHADORES, AJUDANTE GERAL, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE COMERCIAL, ASSISTENTE OPERACIONAL, ATENDENTE DE INFORMACAO 1, ATENDENTE DE

TAPECEIRO, VENDEDOR, VENDEDOR, ASSITENTE OPERACIONAL, PORTEIRO, VIGIA/GUARDA NOTURNO, AUXILIAR DE
ESCRITORIO, ENCARREGADO GERAL FISCAL DE PONTO, MECANICO, MECANICO B, AUXILIAR DE MECANICO, GERENTE

GERAL E TODOS 0OS PRESTADORES DE SERVICOS NAS EMPRESAS CITADAS ACIMA, NO MUNICIPIO, DE SAO PAULO, COM
ABRANGENCIA TERRITORIAL NO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIO OUTROS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos trabalhadores que percebam valores iguais ou superiores
aos pisos salariais minimos estabelecidos nesta Convengao Coletiva de Trabalho, serdo reajustados em 2,00 %. (DOIS
POR CENTO), sobre o valor base de 01/05/2021, VISANDO INCENTIVAR A CONTINUIDADE DOS EMPREGOS DOS
FUNCIONARIOS DAS EMPRESAS. ;

Paragrafo Unico — Com relagdo ao reajuste apresentado nesta clausula, sera concedido este reajuste limitando-se ao
valor-teto méaximo de R$ 100,00 (CEM REAIS), sendo este o valor maximo de reajuste acrescido ao salario desde
periodo.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS: As Empresas agrupadas, sediadas nas cidades e no Estado de Sio Paulo,
e todos os seus respectivos trabalhadores terdo, a partir de 1° de maio de 2021 seus salarios estabelecidos através dos
valores minimos abaixo definidos, resultado da aplicagéo do percentual de 2%. (dois por cento), sobre os salarios vigentes

em 30 de abril de 2021, e todos os trabalhadores nas empresas citadas acima.

FUNGAO SALARIO I
AJUDANTE GERAL RS 1.100,00

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS R$ 2.885,85 *
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.762,28

ASSISTENTE COMERCIAL RS 1.963,59
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ASSITENTE OPERACIONAL RS 2.485,57
ATENDENTE DE INFORMAGAO 1 RS 1.154,34
ATENDENTE DE INFORMAGAO 2 R$ 1.389,93 Paragrafo Primeiro -
ATENDENTE DE INFORMAGAO 3 R$ 1.381,23 Eventuais diferengas salariais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.412,67 serdo p?gas ‘”3“’ com éo
pagamento (o] mes
AUXILIAR COMERCIAL R$ 1.651,76 4
: : 3 subsequente a assinatura
AUXILIAR DE ENCARREGADO DE TRAFEGO/PATIO R$ 1.200,00 desta Convengdo. Paragrafo
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 R$ 1.148,72 Sequndo - Demais fungdes
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 R$ 1.412,67 deverdo ser informadas com
AUXILIAR DE FATURAMENTO R$ 1.597,03 os 2 Sindicatos.
AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.100,00 JORNADA DE TRABALHO -
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS RS 1.488,82 DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS
BORRACHEIRO R% 1.308,26 OUTRAS DISPOSICOES
CAIXA RECEBEDOR DE FERIAS, MENSALIDADES OU LOCAGOES DE TAXIS RS 1.412,67 SOBRE JORNADA,
COORDENADOR DE FATURAMENTO RS 3.233,87 CLAUSULA QUINTA _
COPEIRA RS 1.100,00 JORNADA DE TRABALHO: A
S ETTCIETA RS 1407 47 jornada de trabalho a partir da
i T assinatura da presente
ENCARREGADO DE TRAFEGO/PATIO RS 1.871,98 Convengéao Coletiva de
Trabalho fica fixada em
FISCAL DE PONTO (6 HORAS) R$ 1.221,10 44h00min as (quarenta e
FISCAL DE PONTO (8 HORAS) R$ 1.100,00 quatro horas) semanais.
FUNILEIRO RS 1.871,98 N
Paragrafo Primeiro — Adotar-
FUNILEIRO AUXILIAR/APRENDIZ R$ 1.150,00 se-a, para os empregados
i | resente
GERENTE GERAL RS 2.800,00 abrangidos  pelo pre
Convengdo coletiva e por
LAVADOR DE AUTOS R$ 1.100,00 tempo indeterminado, a
MECANICO RS 1.491.47 jornada de trabalho sob-regime
= de tempo parcial, a qual
MECANICO AUXILIAR/APRENDIZ R$ 1.200,00 poderé ser reduzida a no
MECANICO B R$ 1.300,00 méaximo de 30 horas semanais
0 r:
MECANICO SOCORRISTA/REBOQUE RS 1.871,98 . sem prestagdes de ho e
extras, ou 26 horas semanais,
MONTADOR R$ 1.123,11 com possibilidade de
realizagdo de 6 horas extras
1.283,37 :
MOTOR BOY R$ 1.283,3 semanais.
MOTORISTAS EXECUTIVOS R$ 2.276,00
MOTORISTAS DE TAXI DOG RS 1.500,00 Paragrafo _Segundo - Em
decorréncia de adogédo de
MOTORISTAS DE TAXI PET R$ 1.500,00 regime de tempo parcial, a
MOTORISTAS RS 1.825,00 remuneracio do empregado
podera ser reduzida, de forma
OFFICE BOYS RS 1.084,05 proporcional a redugdo de
PINTOR RS 1.497.47 jornada pron_wowd_a, observada
a  proporcionalidade  com
PINTOR AUXILIAR/APRENDIZ R$1.150:00 relagéo & jornada de trabalho
inicialmente contratada.
PORTEIRO/NVIGIA/GUARDA NOTURNO R$ 1.123,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.408,39 Paragrafo Terceiro - As
T demais clausulas constantes
SECRETARIA EXECULTIVA $2.220,74 i contte inavidosl - de
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$ 2.775,60 trabalho, nao alteradas
expressamente pelo presente
SUPERVISOR DE COBRANGA R$ 2.363,22 Convengio permanecerao
SUPERVISOR FINANCEIRO R$ 2.487,07 inalteradas.
SUPERVISOR OPERACIONAL R$ 2.415,46 CLAUSULA SEXTA - HORAS
TAPECEIRO R$ 1.309,25 EXTRAS: As horas extras
ey ogp— serdo remuneradas com o0s
—— percentuais de 50% (cinquenta

por cento) entre Segunda a

Sabado ou 100% (cem por cento) em domingos e feriados aos trabalhadores deste setor, sobre o valor da hora nor’/m%_-'

Sede: Rua Major Freire, N° 473, Vila Monte Alegre, CEP: 04304-110 - Sdo Paulo SP, Capital/SP — Tel.(11) 3228-7992.
Contatos: WhatsApp (11) 93357-5669/ e-mail: simtetaxis@gmail.com — cearapsc@gmail.com

/i

.‘\}, |

y
i



FILIADO:

SIMTETAXI-SP - SINDICATO DOS MOTORISTAS E
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TAXI NO ESTADO

¥ 4 w
ﬂ e m DE SAO PAULO - SP

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS DA TA BASE: Os funcionérios admitidos apés a assinatura desta Convengao
sera assegurado o mesmo salario de seu paradigma, apds periodo de experiéncia, observando-se as disposigdes
contidas no artigo 461 da CLT, e , respeitando-se sempre, o piso salarial vigente.,

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO: A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até o dia 30 de Novembro e a
segunda parcela até o dia 20 de Dezembro.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO MENSAL - VALE: As empresas pagardo o adiantamento mensal de 40%
(quarenta por cento) a todos os funcionarios, no dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA DECIMA - FERIAS: As Empresas, devem comunicar aos seus funcionarios, o perfodo de férias com 30
(trinta) dias de antecedéncia a data do inicio das férias, sendo a mesma concedida no prazo maximo 30 (trinta) dias antes
do vencimento da préxima e com acréscimo de 1/3 constitucional,

O inicio do descanso das férias sera sempre, no maximo, até o terceiro dia util da semana.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE: Fica assegurado o fornecimento de vale transporte a todos os
funcionarios destas empresas, que utilizam de transporte coletivo municipal e intermunicipal, vale transporte com
participagdo de 6% (seis por cento) do funcionario o qual sera descontado sobre o valor do salario nominal, sendo
facultado & empresa o fornecimento do valor em dinheiro ou vale-transporte.

Paragrafo Unico: Ocorrendo aumento de tarifa no decorrer do més a empresa complementara o valor acrescido no
proprio més,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Além das auséncias justificadas previstas em Lei,

nesta C.C. T, os atestados médicos serdo aceitos mediante carimbo com CRM e CID médico, codigo da doenga e sé

a 72 horas conforme a pedido do Recurso humanos.
§ Unico — Atestado de Obito em caso de morte de Pai, Mae, Filho e Esposa, abona-se 2 (dias) de trabalho com a
condigdo da entrega de cépia autenticada do atestado de 6bito ao setor de Recursos Humanos das empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE: As empresas pagardo quando
devido aos seus funcionarios o adicional de periculosidade, insalubridade no percentual previsto em Lei. Sendo o de
periculosidade sobre o salario base e no que tange a insalubridade , este calculado sobre o salario minimo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EPI USO, DEVERES E DIREITOS DO EMPREGADO E EMPREGADOR: Art. 166. A
empresa € obrigada a fornecer aos empregados gratuitamente, equipamento de proteg&o individual adequado ao risco e
em perfeito estado de conservagao e funcionamento sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protegao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO: O adicional noturno sera pago com o percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS DE QUALIFICA CAO: As Empresas poderio contratar profissionais que
tenham o curso de qualificagéo e ou formagéo condizentes com o cargo a ser preenchido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: Consoante ao
artigo 462 da CLT, a Empresa abrangida por este, C.C. T, descontara dos funcionarios em folha de pagamento, quando
oferecida a contraprestagéo de seguro de vida em grupo, planos médicos, convénio farmécia, convénios com assisténcia
meédica, clube e associagdes ao Sindicato, desde que estes sejam mediante autorizagdo expressa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADES DO AFASTADO POR DOENCA: O afastamento para tratamento de
salde (auxilio doenca) suspende o contrato a partir do 16° dia até o término do beneficio. Os 15 (quinze dias) primeiros
dias de afastamento sdo considerados integralmente pela empresa. Desta forma, se o empregado se afasta por motivo
de doenga os 15 primeiros dias correm normalmente, suspendendo-se a contagem somente a partir do 16° dia.

Paragrafo Primeiro: Ficando referida estabilidade condicionada a comprovagdo de nexo causal com a fungéo/l/

desempenhada

Sede: Rua Major Freire, N° 473, Vila Monte Alegre, CEP: 04304-110 - S3o Paulo SP, Capital/SP — Tel.(11) 3228-7992.
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[



Ay _ e SIMTETAXI-SP — SINDICATO DOS MOTORISTAS E
o TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TAXI NO ESTADO
DE SAQ PAULO — SP

i

g

CLAUSULA DECIMA NONA - (EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA a) ESTABILIDADE
APOSENTADORIA: Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na vigéncia do seu contrato
de trabalho, a condigdo de estarem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisi¢éo do direito a aposentadoria, e que
contem com um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses da aquisigéo do
direito de aposentadoria e contem com 10 (dez) anos de servigo na atual Empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que falta para aposentar-se. b) Completados os 30 (trinta) anos de servigo, ou periodo necessario a
obtengao de aposentadoria especial, sem que o empregado requeira, fica extinta esta garantia convencional.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurado na forma do artigo 391 e seguintes da CLT,
e artigo 7° inciso XVIIl da C.F. a estabilidade da empregada gestante desde a confirmagéo da gravidez ate 75 (setenta e
cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENCAS EM CASO DE ABORTO: Em caso de aborto ndo provocado, ndo
criminoso, nos termos legais, devidamente comprovados, a funcionéria tera direito a uma estabilidade de acordo com a
lei,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA: Ficam facultadas a todas as empresas, filiadas ao SINETAXI
(Sindicato das empresas), signatérias desta Convengéo, a providenciarem seguro de vida em grupo para os funcionarios,
nunca inferior a R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil reais) tendo direitos os seguintes CASADOS, UNIAO ESTAVEL, UNIAO
CONTRATO CIVIL E UNIAO HOMOEFETIVA E FILHOS, As Empresas citadas acima nesta Convencgédo, se obrigam a
fornecer até 10 dias apés a contratagdo do seguro uma copia da apdlice ao Sindicato SIMTETAXI-SP, e SINETAXI
(SINDICATO DAS EMPRESAS), assim que contratarem seus funcionarios internos, ndo aceitamos carta de recusa feita
pelas as empresas porque se, qualifica no descumprimento deste C.C. T, e o Sindicato, fard dentncia ao ministério

publico e o ministério do trabalho.

Vhoiha i fkdler B ‘"Va','f{‘;"rzai?éxgente IFPD Invalidez Funcional
orte do titular Do s
Evento seguro 100% Titular Ate 100% Permanente por Doenga Ate100%
Valor da Indenizagao | R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS: As Empresas manteréo nos locais de
trabalho os seguintes itens:

1- Agua potével gelada e natural.
2-  Cozinha com Micro-ondas e Geladeira.

3. Sanitarios masculino e feminino em condi¢des de higiene.
a- Armarios, sendo um para cada funcionario de oficina 5- Chuveiros com agua quente.

6- Postos de Trabalho com condigbes estruturais e ergondmicas para o desempenho das atividades.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Serao forecidos comprovantes de pagamento
aos funcionarios, discriminando as importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagao da empresa e 0s
recolhimentos do INSS; e respectivos depdsitos de FGTS, contendo a discriminagéo da empresa e do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- GARANTIAS LEGAIS: Além das clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, ficam assegurados, aos funcionarios, aqui representados, todos os direitos e garantias constantes da
Consolidagao das Leis do Trabalho “CLT", dos preceitos constitucionais regulamentados e daqueles que vierem a ser
regulamentados na vigéncia desta, prevalecendo as condi¢des mais favoraveis.

RELACOES SINDICAIS CONTRIBUICOE SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADO: Conforme a Lei 13.467/2017, a
Contribuigéo sindical dos empregados deixou de ser obrigatéria, deste modo, os descontos serao realizados mediante
autorizacdo expressa. Por ocasido do recolhimento da Contribuigéo Sindical Urbana, as empresas enviardo ao sindicato
da categoria profissional, copias das guias de recolhimento anual, no valor de um dia de trabalho dos funcionérios do més
de margo do ano corrente, a distribuir 60% para o SIMTETAXI-SP, 15% para a Federagéo, 5% para a Confederagéo e
20% para Conta Especial FAT - FUNDO DE AMPARO AOS TRABALHADORES, (ministério do trabalho, federacao,
confederacgéo e centrais sindicais) conforme o regimento determina no artigo 2° que da arrecadagao total.
7]
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Com relagdo a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA OU CUSTEIO SINDICAL,
considerando as alteragdes a ser recolhida dos funcionarios internos abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, fica acordada pela Assembleia Geral dos trabalhadores, realizada no dia 29 de abril de 2021 Edital publicado
no jornal agora, pagina B5, de 24/04/2021, aprovado esta cobranga, pelo periodo desta Convengéo de 1,50% (um virgula
cinquenta por cento), sobre o salério base do funcionario, e que sera repassado para o SINDICATO SIMTETAXI-SP, todo
dia 10 do més através de maior de cobranga por boleto ou PIX onde o ndo o pagamento acarretard em multa e
descumprimento da Convengéo Coletivo de Trabalho, sendo filiadas ou n&o ao Sindicato das Empresas ( SINETAXISP) e
fica estabelecido a data da carta de oposigdo que pode ser entregue nos primeiros 30 dias de inicio do contrato
preenchida pelo proprio trabalhador a mao e com firma reconhecida

Paragrafo Segundo: Com base no paragrafo primeiro, a partir desta convengao todos os funcionarios internos teréo a
associagao a este sindicato, na hora da sua contratagao. A empresa preencheréa a ficha de associagao do sindicato aos
seus novos funcionarios e os que ja estdo trabalhando, a empresa encaminha a relagdo da folha de pagamento ao
Sindicato Simtetaxis, até o dia 5 (cinco) de cada més, para emisséo do boleto das contribuigbes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL: As empresas signatarias desta Convengéo
recolherao a Contribuicao Sindical Patronal, conforme determina o Art. 579 da CLT. Todas as empresas que participam
de uma categoria econdmica estéo obrigadas a Contribuigdo Sindical Patronal, e inexistindo sindicato os percentuais
deverdo ser recolhidos & federagdo correspondente a categoria de acordo com o art. 591 da CLT. Contatos
presidente@sinetaxisp.com.br vicepresidente@sinetaxisp.com.br

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA: Os diretores e os delegados de base

eleito do SIMTETAXI-SP, no exercicio de seus mandatos, se desejarem entrar em contato com as empresas em Seus
locais de trabalho, terdo garantia de acesso as empresas, desde que previamente combinado com os representantes
indicados pela empresa, em dias e locais ajustados e agendados entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA- QUADRO DE AVISOS: As empresas manterdo em local apropriado e acessivel um quadro
privativo de avisos de noticias sindicais, afixado pela empresa, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria,
ideolégica ou que contenha conceitos ou expressées injuriosas, que indisponham os empregados contra a empresa.

RENOVAGCAO/RESCISAO DOINSTRUMENTOCOLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORUM COMPETENTE: As partes elegem a Justica do Trabalho da cidade de
S&o Paulo para dirimir as dlvidas surgidas no cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que esgotadas
todas as tentativas de solugéo amigavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA: Os termos e condigdes pactuados
nesta Convencao Coletiva de Trabalho deveréo ser reconhecidos por todos, inclusive Fiscalizagéo e Justi¢a do Trabalho,
como estabelecido no art. 7°, Inciso XXVI da Constituigéo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO E REGISTRO: E assim, por estarem justas e acertadas e para que se
produzam os seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes acordantes, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias de igual teor, promovendo o depésito de 01 (uma) via junto a delegacia Regional do Trabalho/SP, para
fins de registro e arquivamento.

S&o Paulo, 01 de maio de 2021.

— M _+—
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ANTONIO RAIMUNDO MATIAS DOS SANTOS PRESIDENTE SIMTETAXI-SP - SINDICATO DOS

MOTORISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TAXINO ESTADO DE SAO PAULO. k

i

Sede: Rua Major Freire, N° 473, Vila Monte Alegre, CEP: 04304-110 - Sdo Paulo SP, Capital/SP — Tel.(11) 3228-7992.
Contatos: WhatsApp (11) 93357-5669/ e-mail: simtetaxis@gmail.com — cearapsc@gmail.com
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CONVENGAO COLETIVO DE TRABALHO 2021

O SIMTETAXI-SP- SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TAXI NO ESTADO DE SAO PAULO -
SP, doravante denominado SIMTETAXI-SP, inscrito no CNPJ/MF Sob O N° 00.323.500/0001-64, Registro Sindical N°
915.008.140.98727-4, Rua Tabajaras, 323, Mooca, CEP: 03.121-010 - S&o Paulo SP, e RUA MAJOR FREIRE, 473 BAIRO VILA MONTE
ALEGUE, CEP: 04304-110- SAO PAULO:; Neste Ato Representado Pelo Presidente: Anténio Raimundo Matias dos santos, portador do
CPF: 382.327.403-10 e Seu Diretor, Jose Carlos de Souza portador do CPF: 032.931.118-23, e SINETAXI - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TAXI E LOCAGAO TAXI DO ESTADO DE SAO PAULO, Inscrito No CNPJ/MF N° 64.183.841/0001-64, Registro
Sindical N° 000.000.128.89715-5, sediado Na Avenida Prestes Maia, 241 Salas 1117 E 11 19, Centro, CEP: 01031-001 — Sao Paulo —SP,
neste ato representado pelo seu presidente Fabio Eduardo Boni, portador do CPF: 174.481.788-06 e Vice Presidente Thiago Barreto
Perez, portador do CPF 279.694.128-07

AS PARTES CELEBRAM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA dos Trabalhadores Internos nas Empresas de Taxi, Locagédo de
Taxi, Empresas de transporte individual de passageiros (taxi), Empresas de locagdo de vefculos para transporte individual de
passageiros (taxi), Empresas de taxi executivo, Empresa de taxi turismo, Empresas de radio taxi, Empresas de radio taxi digital,
Empresas de taxi acessivel, Empresas de radio taxi acessivel, Empresas de taxi luxo, Empresas de taxi especial, Empresas de taxi
lotagdo, Empresas de taxi vans, Empresas de taxi Dog, Empresas de taxi Pet, Empresas de taxi digital, compreendidas nos limites do 2°
Grupo das Empresas de Transportes Rodovidrios no plano da Confederacdo Nacional do Transporte, estipulando as condigdes de
trabalho previstas neste C.C.T- Convengao Coletiva de Trabalho entre os SIMTETAXI-SP- SINDICATO DOS MOTORISTAS E
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TAXI NO ESTADO DE SAO PAULO - SP e SINETAXI - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TAXI E LOCAGAO TAXI DO ESTADO DE SAO PAULO, na melhor forma de direito, e diante de sua responsabilidade e obrigagéo de
representar todas as categorias, de pleno consentimento entre as partes, celebram o presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, com expressa aplicagéo a todos os trabalhadores celetistas e agregados, que fazem jus aos direitos aqui estabelecidos e
negociados entre as partes, de empresas filiadas ou néo filiadas ao SINETAXI , sempre com o objetivo de promover a melhoria das
condigdes de trabalho, e assim estipulam as seguintes condigdes de trabalho, conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletivo de Trabalho, no
perfodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ABRANGERA A(S)
CATEGORIA(S) DOS TRABALHADORES, AJUDANTE GERAL, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS. ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE COMERCIAL, ASSISTENTE OPERACIONAL, ATENDENTE DE INFORMACAO 1, ATENDENTE DE
INFORMACAO 2, ATENDENTE DE INFORMAGAO 3, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR COMERCIAL, AUXILIAR DE
ESCRITORIO, AUXILIAR DE FATURAMENTO, AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, BORRACHEIRO, CAIXA RECEBEDOR DE
FERIAS, COORDENADOR DE FATURAMENTO, COPEIRA, ELETRICISTA, ENTREGADO DE ANIMAIS/TAXI DOG, FAXINEIRO,
FISCAL DE PONTO (6 HORAS), FISCAL DE PONTO (8 HORAS), FUNILEIRO, GERENTE ADMINISTRATIVO, LAVADOR DE AUTOS,
MECANICO SOCORRISTA, MONTADOR, ENCARREGADO DE TRAFEGO/PATIO, AUXILIAR DE ENCARREGADO DE
TRAFEGO/PATIO, MOTORISTAS, MOTORISTAS DE TAXI DOG, MOTORISTAS DE TAXI PET, MOTORISTA OPERACIONAL DE
GUINCHO LEVE, MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO PESADO,OFFICE BOYS, PINTOR, RECEPCIONISTA CONCIERGE
BILINGUES, RECEPCIONISTAS, RECEPCIONISTAS CONCIERGES, SECRETARIA EXECULTIVA,SOCORRISTA/REBOQUE,
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR DE COBRANGA, SUPERVISOR FINANCEIRO, SUPERVISOR OPERACIONAL.
TAPECEIRO, VENDEDOR, VENDEDOR, ASSITENTE OPERACIONAL, PORTEIRO, VIGIA/GUARDA NOTURNO, AUXILIAR DE
ESCRITORIO, ENCARREGADO GERAL FISCAL DE PONTO, MECANICO, MECANICO B, AUXILIAR DE MECANICO, GERENTE

GERAL E TODOS OS PRESTADORES DE SERVICOS NAS EMPRESAS CITADAS ACIMA, NO MUNICIPIO, DE SAO PAULO, COM
ABRANGENCIA TERRITORIAL NO ESTADO DE SAO PAULO/SP.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIO OUTROS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos trabalhadores que percebam valores iguais ou superiores
aos pisos salariais minimos estabelecidos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo reajustados em 2,00 %. (DOIS
POR CENTO), sobre o valor base de 01/05/2021, VISANDO INCENTIVAR A CONTINUIDADE DOS EMPREGOS DOS
FUNCIONARIOS DAS EMPRESAS. .

Parégrafo Unico — Com relagdo ao reajuste apresentado nesta clausula, sera concedido este reajuste limitando-se ao
valor-teto maximo de R$ 100,00 (CEM REAIS), sendo este o valor maximo de reajuste acrescido ao salario desde
periodo.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS: As Empresas agrupadas, sediadas nas cidades e no Estado de S&o Paulo,
e todos os seus respectivos trabalhadores terdo, a partir de 1° de maio de 2021 seus salarios estabelecidos através dos
valores minimos abaixo definidos, resultado da aplicagdo do percentual de 2%. (dois por cento), sobre os salarios vigentes

em 30 de abril de 2021, e todos os trabalhadores nas empresas citadas acima.

FUNGAO SALARIO
AJUDANTE GERAL R$ 1.100,00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS RS 2.885,85
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.762,28 !
ASSISTENTE COMERCIAL R$ 1.963,59

r—f/é'»
Sede: Rua Major Freire, N° 473, Vila Monte Alegre, CEP: 04304-110 - Sao Paulo SP, Capital/SP — Tel.(11) 3238-7992. [
Contatos: WhatsApp (11) 93357-5669/ e-mail: simtetaxis@gmail.com — cearapsc@gmail.com
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ASSITENTE OPERACIONAL R$ 2.485,57
ATENDENTE DE INFORMAGAQO 1 RS 1.154,34
ATENDENTE DE INFORMAGAO 2 R$ 1.389,93 Paragrafo Primeiro -
ATENDENTE DE INFORMAGAO 3 R$ 1.381,23 Eventuais diferengas salariais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.412,67 serdo pagas junto com O
AUXILIAR COMERCIAL R$ 1.651,76 pagamento ga s
A subsequente a  assinatura
AUXILIAR DE ENCARREGADO DE TRAFEGO/PATIO R$ 1.200,00 desta Convencdo. Paragrafo
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 R$ 1.148,72 ssgundo — Demais funcﬁes
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 R$ 1.412,67 deverdo ser informadas com
AUXILIAR DE FATURAMENTO RS 1.597,03 os 2 Sindicatos.
AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.100,00 JORNADA DE TRABALHO -
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS RS 1.488,82 DURAGAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS
BORRACHEIRO R$ 1.309,25 OUTRAS DISPOSICOES
CAIXA RECEBEDOR DE FERIAS, MENSALIDADES OU LOCAGOES DE TAXIS R$ 1.412,67 SOBRE JORNADA.
COORDENADOR DE FATURAMENTO RS 3.233,87 CLAUSULA QUINTA - | ©
COPEIRA R$ 1.100,00 JORNADA DE TRABALHO: A )
jornada de trabalho a partir da
TRICIS X R
ELETIIGIETA ki assinatura da presente
ENCARREGADO DE TRAFEGO/PATIO RS$ 1.871,98 Convengao Coletiva de
Trabalho fica fixada em
AL DE PONTO (6 HORAS R$ 1.221,10 ;
EEG GHIE MR S 44h00min as (quarenta e
FISCAL DE PONTO (8 HORAS) R$ 1.100,00 quatro horas) semanais.
FUNILEIRO R$ 1.871,98 .
Paragrafo Primeiro —~ Adotar-
FUNILEIRO AUXILIAR/APRENDIZ R$ 1.150,00 se-a, para os empregados
GERENTE GERAL RS 2.800,00 abrangidos  pelo presente
Convengao coletiva e por
LAVADOR DE AUTOS R$ 1.100,00 lempo inde[erminadol a
MECANICO R$ 1.491.47 jornada de trabalho sob-regime
de tempo parcial, a qual
MECANICO AUXILIAR/APRENDIZ R$ 1.200,00 podera' ser reduzida a no
MECANICO B R$ 1.300,00 maximo de 30 horas semanais
MECANICO SOCORRISTA/REBOQUE RS 1.871,98 . sem prestagbes de horas
extras, ou 26 horas semanais,
MONTADOR RS 1.123,11 com possibilidade de
MOTOR BOY RS 1283.37 realizagao de 6 horas extras
semanais.
MOTORISTAS EXECUTIVOS RS 2.276,00
MOTORISTAS DE TAXI DOG RS$ 1.500,00 Paragrafo Segundo - Em
decorréncia de adogdo de
MOTORISTAS DE TAXI PET R$ 1.500,00 regime de tempo parcial, a
MOTORISTAS RS 1.825.00 remuneragao do} empregado
podera ser reduzida, de forma
OFFICE BOYS RS 1.084,05 proporcional a reducdo de
PINTOR RS 1497 47 jornada prurr)owdla, observada
a proporcionalidade  com
PINTOR AUXILIAR/APRENDIZ R$ 1.150,00 relagdo & jornada de trabalho
- inicialmente contratada.
PORTEIRO/VIGIA/GUARDA NOTURNO R$ 1.123,00
RECEPCIONISTAS RS 1.408,39 Paragrafo Terceiro - As
demais clausulas constantes
SECRETARIA EXECULTIVA R$ 2.220,74 do contrato individual de
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$ 2.775,60 trabalho, nao alteradas
expressamente pelo presente
SUPERVISOR DE COBRANGA R$ 2.363,22 Convengao permanecerao
SUPERVISOR FINANCEIRO RS 2.487,07 inalteradas.
SUPERVISOR OPERACIONAL RS 2.415,46 CLAUSULA SEXTA - HORAS .
TAPECEIRO R$ 1.309,25 EXTRAS: As horas extras [
serdo remuneradas com Os I
Ve Ry 180wm0 percentuais de 50% (cinquenta ué

por cento) entre Segunda a

Sabado ou 100% (cem por cento) em domingos e feriados aos trabalhadores deste setor, sobre o valor da hora ngTal.

Sede: Rua Major Freire, N° 473, Vila Monte Alegre, CEP: 04304-110 - Sdo Paulo SP, Capital/SP - Tel.(1 IT3£28-7992.
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CLAUSULA SETIMA — ADMISSAO APOS DATA BASE: Os funcionérios admitidos apos a assinatura desta Convengéao
sera assegurado o mesmo salario de seu paradigma, apés periodo de experiéncia, observando-se as disposigbes
contidas no artigo 461 da CLT, e , respeitando-se sempre, o piso salarial vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO: A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até o dia 30 de Novembro e a
segunda parcela até o dia 20 de Dezembro,

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO MENSAL — VALE: As empresas pagarao o adiantamento mensal de 40%
(quarenta por cento) a todos os funcionarios, no dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA DECIMA - FERIAS: As Empresas, devem comunicar aos seus funcionarios, o periodo de férias com 30
(trinta) dias de antecedéncia a data do inicio das férias, sendo a mesma concedida no prazo maximo 30 (trinta) dias antes
do vencimento da préxima e com acréscimo de 1/3 constitucional. >
O inicio do descanso das férias sera sempre, no maximo, até o terceiro dia til da semana.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE: Fica assegurado o fornecimento de vale transporte a todos os
funcionarios destas empresas, que utilizam de transporte coletivo municipal e intermunicipal, vale transporte com
participagéo de 6% (seis por cento) do funcionario o qual sera descontado sobre o valor do salario nominal, sendo
facultado a empresa o fornecimento do valor em dinheiro ou vale-transporte.

Paragrafo Unico: Ocorrendo aumento de tarifa no decorrer do més a empresa complementara o valor acrescido no
préprio més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Além das auséncias justificadas previstas em Lei,
nesta C.C. T, os atestados médicos serdo aceitos mediante carimbo com CRM e CID médico, codigo da doenga e sé
sera aceito sendo expedido pelo convénio médico e o do posto de salde da prefeitura local e devem ser entregue em 48
a 72 horas conforme a pedido do Recurso humanos.

§ Unico — Atestado de Obito em caso de morte de Pai, Mée, Filho e Esposa, abona-se 2 (dias) de trabalho com a
condi¢do da entrega de copia autenticada do atestado de ébito ao setor de Recursos Humanos das empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE: As empresas pagardo quando
devido aos seus funciondrios o adicional de periculosidade, insalubridade no percentual previsto em Lei. Sendo o de
periculosidade sobre o salario base e no que tange a insalubridade , este calculado sobre o salario minimo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EPI USO, DEVERES E DIREITOS DO EMPREGADO E EMPREGADOR: Art. 166. A
empresa e obrigada a fornecer aos empregados gratuitamente, equipamento de protegéo individual adequado ao risco e
em perfeito estado de conservagdo e funcionamento sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegcam completa
prote¢ao contra os riscos de acidentes e danos a satde dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO: O adicional noturno sera pago com o percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS DE QUALIFICAGAO: As Empresas poderdo contratar profissionais que
tenham o curso de qualificagéo e ou formagéo condizentes com o cargo a ser preenchido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: Consoante ao
artigo 462 da CLT, a Empresa abrangida por este, C.C. T, descontara dos funcionarios em folha de pagamento, quando
oferecida a contraprestagéo de seguro de vida em grupo, planos médicos, convénio farmacia, convénios com assisténcia
medica, clube e associagdes ao Sindicato, desde que estes sejam mediante autorizagéo expressa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADES DO AFASTADO POR DOENGCA: O afastamento para tratamento de
saude (auxilio doenga) suspende o contrato a partir do 16° dia até o término do beneficio. Os 15 (quinze dias) primeiros
dias de afastamento s@o considerados integralmente pela empresa. Desta forma, se o empregado se afasta por motivo
de doencga os 15 primeiros dias correm normalmente, suspendendo-se a contagem somente a partir do 16° dia.

.'(F
Paragrafo Primeiro: - Ficando referida estabilidade condicionada a comprovagdo de nexo causal com a fungao [é

desempenhada

Sede: Rua Major Freire, N° 473, Vila Monte Alegre, CEP: 04304-110 - Sio Paulo SP, Capital/SP — Tel.(11) 32287992,
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CLAUSULA DECIMA NONA - (EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA a) ESTABILIDADE
APOSENTADORIA: Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na vigéncia do seu contrato
de trabalho, a condigdo de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, e que
contem com um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses da aquisigdo do
direito de aposentadoria e contem com 10 (dez) anos de servigo na atual Empresa, fica assegurado o emprego ou salério
durante o periodo que falta para aposentar-se, b) Completados os 30 (trinta) anos de servigo, ou periodo necessario a
obteng@o de aposentadoria especial, sem que o empregado requeira, fica extinta esta garantia convencional.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurado na forma do artigo 391 e seguintes da CLT,
e artigo 7° inciso XVIIl da C.F. a estabilidade da empregada gestante desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e
cinco) dias apés o término da licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCAS EM CASO DE ABORTO: Em caso de aborto nio provocado, ndo
criminoso, nos termos legais, devidamente comprovados, a funcionaria tera direito a uma estabilidade de acordo com a
lei,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA: Ficam facultadas a todas as empresas, filiadas ao SINETAX|
(Sindicato das empresas), signatérias desta Convengéo, a providenciarem seguro de vida em grupo para os funciondrios,
nunca inferior a R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil reais) tendo direitos os seguintes CASADOS, UNIAO ESTAVEL, UNIAO
CONTRATO CIVIL E UNIAO HOMOEFETIVA E FILHOS, As Empresas citadas acima nesta Convencgao, se obrigam a
fornecer até 10 dias apés a contratagdo do seguro uma cépia da apélice ao Sindicato SIMTETAXI-SP, e SINETAXI
(SINDICATO DAS EMPRESAS), assim que contratarem seus funcionarios internos, néo aceitamos carta de recusa feita
pelas as empresas porque se, qualifica no descumprimento deste C.C. T, e o Sindicato, fara dentncia ao ministério

publico e o ministério do trabalho.

Mats do sl O Invall:;zaznie[;;nn&::ente IFPD Invalidez Funcional
orte do titular Do &
Evento sequro 100% Titular Ate 100% Permanente por Doenga Ate100%
Valor da Indenizagao | R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS: As Empresas manterdo nos locais de
trabalho os seguintes itens:

1-  Agua potéavel gelada e natural.
2-  Cozinha com Micro-ondas e Geladeira.

3-  Sanitarios masculino e feminino em condigdes de higiene.
4-  Armarios, sendo um para cada funciondrio de oficina 5- Chuveiros com agua quente.

6- Postos de Trabalho com condigGes estruturais e ergondmicas para o desempenho das atividades.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sero fornecidos comprovantes de pagamento
aos funcionarios, discriminando as importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da empresa e os
recolhimentos do INSS; e respectivos depésitos de FGTS, contendo a discriminagao da empresa e do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- GARANTIAS LEGAIS: Além das clausulas contidas nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, ficam assegurados, aos funcionarios, aqui representados, todos os direitos e garantias constantes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho “CLT", dos preceitos constitucionais regulamentados e daqueles que vierem a ser
regulamentados na vigéncia desta, prevalecendo as condigdes mais favoraveis.

RELACOES SINDICAIS CONTRIBUICOE SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADO: Conforme a Lei 13.467/2017, a
Contribuigao sindical dos empregados deixou de ser obrigatéria, deste modo, os descontos serdo realizados mediante
autorizagdo expressa. Por ocasiéo do recolhimento da Contribuigdo Sindical Urbana, as empresas enviardo ao sindicato
da categoria profissional, cépias das guias de recolhimento anual, no valor de um dia de trabalho dos funcionarios do més
de margo do ano corrente, a distribuir 60% para o SIMTETAXI-SP, 15% para a Federagéo, 5% para a Confederagao e |
20% para Conta Especial FAT - FUNDO DE AMPARO AOS TRABALHADORES, (ministério do trabalho, federagao
confederagéo e centrais-sindicais) conforme o regimento determina no artigo 2° que da arrecadagéo total.

Sede: Rua Major Freire, N° 473, Vila Monte Alegre, CEP: 04304-110 - Sdo Paulo SP, Capital/SP — Tel.(11) 3228-7992. (
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Com relagido & CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA OU CUSTEIO SINDICAL,
considerando as alteragbes a ser recolhida dos funciondrios internos abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, fica acordada pela Assembleia Geral dos trabalhadores, realizada no dia 29 de abril de 2021 Edital publicado
no jornal agora, pagina B5, de 24/04/2021, aprovado esta cobranga, pelo periodo desta Convengéo de 1,50% (um virgula
cinquenta por cento), sobre o salrio base do funcionario, e que sera repassado para o SINDICATO SIMTETAXI-SP, todo
dia 10 do més através de maior de cobranga por boleto ou PIX onde o ndo o pagamento acarretara em multa e
descumprimento da Convengéo Coletivo de Trabalho, sendo filiadas ou néo ao Sindicato das Empresas ( SINETAXISP) e
fica estabelecido a data da carta de oposigdo que pode ser entregue nos primeiros 30 dias de inicio do contrato
preenchida pelo proprio trabalhador a mao e com firma reconhecida

Paragrafo Segundo: Com base no paragrafo primeiro, a partir desta convengéo todos os funcionarios internos terdo a
associagdo a este sindicato, na hora da sua contratago. A empresa preencherd a ficha de associagdo do sindicato aos
seus novos funcionarios e os que ja estdo trabalhando, a empresa encaminha a relagdo da folha de pagamento ao
Sindicato Simtetaxis, até o dia 5 (cinco) de cada més, para emissdo do boleto das contribuigdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: As empresas signatérias desta Convengédo
recolherdo a Contribuigdo Sindical Patronal, conforme determina o Art. 579 da CLT. Todas as empresas que participam %)
de uma categoria econémica estdo obrigadas & Contribuigdo Sindical Patronal, e inexistindo sindicato os percentuais ‘*-—\:
deverdo ser recolhidos & federagdo correspondente a categoria de acordo com o art. 591 da CLT. Contatos
presidente@sinetaxisp.com.br vicepresidente@sinetaxisp.com.br

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA: Os diretores e os delegados de base

eleito do SIMTETAXI-SP, no exercicio de seus mandatos, se desejarem entrar em contato com as empresas em seus
locais de trabalho, terdo garantia de acesso as empresas, desde que previamente combinado com os representantes
indicados pela empresa, em dias e locais ajustados e agendados entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA- QUADRO DE AVISOS: As empresas manterdo em local apropriado e acessivel um quadro
privativo de avisos de noticias sindicais, afixado pela empresa, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria,
ideolégica ou que contenha conceitos ou expressdes injuriosas, que indisponham os empregados contra a empresa.

RENOVACAO/RESCISAO DOINSTRUMENTOCOLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORUM COMPETENTE: As partes elegem a Justiga do Trabalho da cidade de
S&o Paulo para dirimir as dlvidas surgidas no cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que esgotadas
todas as tentativas de solugao amigavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA: Os termos e condigdes pactuados
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho deveréo ser reconhecidos por todos, inclusive Fiscalizagéo e Justica do Trabalho,
como estabelecido no art. 7°, Inciso XXV| da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO E REGISTRO: E assim, por estarem justas e acertadas e para que se
produzam os seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes acordantes, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias de igual teor, promovendo o depésito de 01 (uma) via junto & delegacia Regional do Trabalho/SP, para
fins de registro e arquivamento.

S3o0 Paulo, 01 de maio de 2021.

-

ANTONIO RAIMUNDO MATIAS DOS SANTOS PRESIDENTE SIMTETAXI-SP - SINDICATO DOS .
MOTORISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TAXI NO ESTADO DE SAO PAUL @:}J
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Sede: Rua Major Freire, N° 473, Vila Monte Alegre, CEP: 04304-110 - Sdo Paulo SP, Capital/SP - Tel.(11) 3228-7992.
Contatos: WhatsApp (11) 93357-5669/ e-mail: simtetaxis@gmail.com — cearapsc@gmail.com
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